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FICHE DE POSTE : INFIRMIER

DÉFINITION DU METIER

L’infirmier assure la continuité des soins que ceux-ci soient du rôle propre, par délégation, ou sur prescription 
médicale.

Domaine d’activités :
Dispenser des soins de nature préventive, curative ou palliative, visant à promouvoir, maintenir et restaurer la santé
Contribuer à l'éducation à la santé et à l'accompagnement des personnes ou des groupes dans leur parcours de 
soins en lien avec leur projet de vie.
Intervenir dans le cadre d'une équipe pluridisciplinaire dans des structures et à domicile, de manière autonome et en 
collaboration. 

TEXTE OFFICIEL RELATIF Á LA FONCTION

Décret n° 2004 – 802 du 29 juillet 2004 relatif aux actes professionnels et à l’exercice de la profession d’Infirmier.

Décret n° 2005- 1605 du 19 décembre 2005 relatif aux conditions d’exercice de la profession d’Infirmier.

Décret n° 2010-1139 du 29 septembre 2010 portant statut particulier du corps des infirmiers en soins généraux et 
spécialisés de la fonction publique hospitalière

Décret n° 2016-639 du 19 mai 2016 modifiant les décrets relatifs à l'organisation des carrières de certains corps 
paramédicaux de la catégorie A de la fonction publique hospitalière

EXIGENCE DU METIER

Savoir ou formation et pré-requis, diplôme :
o Diplôme d’Etat Infirmier
o Maîtrise de la langue française 
o Connaissance de l’anatomie, de la physiologie, de la pharmacopée des pathologies  rencontrées 

dans le service
o Maîtrise la démarche de soins
o Capacité d’analyse et de synthèse
o Connaissance du règlement intérieur de l’établissement
o Connaissance de la charte du patient hospitalisé
o Notion d’informatique
o Connaissance et maîtrise des procédures et protocoles mis en place
o Connaissances et maîtrise des modalités de déclarations obligatoires (hémovigilance, 

pharmacovigilance et matériovigilance.)
o Connaissance des critères liés au secret professionnel

RÉDACTION APPROBATION

CDS (10/10/2022) Laure REIST
Instance de validation : CHSCT restreint (17/10/2022)
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Savoir-faire ou expérience :
o Maîtriser l’utilisation du matériel d’urgences et de surveillance rapprochée du patient.
o Organisation

 S’adapte et s’intègre à l’organisation du Centre Hospitalier
 Se réfère aux procédures en place
 Respecte l’organisation du service et la place de chacun
 Négocie et suggère des améliorations
 Fait face à l’imprévu et à l’urgence
 Sait gérer une absence en informant un supérieur.

o Gestion
 Assure la gestion du matériel (et notamment le chariot d’urgences) et de commande des 

médicaments de manière rationnelle
 Respecte les jours et les lieux de commande
 Vérifie les dates de péremption
 Signale toute anomalie

o  Capacité d’encadrement
 Collabore avec les Aides Soignants
 Leur délègue des soins relevant de leurs compétences ou rôle propre
 Evalue la qualité des soins
 Participe à l’apprentissage des stagiaires et à leur évaluation.

o  Capacité à progresser 
 S’auto-évalue
 Se perfectionne (formation intra, extra hospitalière) 

o  Activité recherche
 Participe à la recherche en soins infirmiers (élaboration de protocole de soin, évaluation de 

la qualité des soins)
 Essai de nouveau matériel
 Consulte les documents

Savoir-être ou qualité :
o Rigueur
o Empathie
o Vivacité d’esprit
o Respect d’autrui
o Ponctualité
o Méthode
o D’écoute
o Discrétion
o Autonomie
o Disponibilité
o Capacité à travailler en équipe

RELATIONS PROFESSIONNELLES

Hiérarchiques
Directeur de l’établissement
Chef du Personnel
Directeur des Soins
Cadre de Santé

Fonctionnelles
Médecins
Secrétaires
AS/ASH
Intervenants dans le service : kiné, ergo, psychologue, diét , assist. social…
Services médico-techniques, techniques
Services administratifs
Agents des autres services
Ambulances privées
Enseignants des Instituts de Formation
Stagiaires
Personnel des Etablissements de soins de la région
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ACTIVITES PRINCIPALES

Technicité

o Assurer les soins relevant du rôle propre infirmier et les soins relevant d’une prescription médicale 
datée et signée

o Critiquer et exécuter l’acte prescrit
o Appliquer une démarche de soins avec recueil de données, analyser ces données, définir des 

objectifs, déterminer des actions et évaluer celles ci
o  Construire le projet de soins du patient selon la pathologie, le handicap, ses attentes et son devenir 

en incluant une collaboration professionnelle étroite et pluridisciplinaire.
o Mise en place d’actions éducatives
o Préparation de la sortie du patient ou de son transfert

Communication

o Favoriser un accueil de qualité
o Etre à l’écoute attentive du patient, de sa famille et de son entourage
o Maîtriser la technique de l’entretien
o Favoriser et instaurer une relation de partenariat dans les actions de prévention et d’éducation
o Travailler en collaboration avec le corps médical et l’équipe paramédicale.

Information

o Recevoir et transmettre des informations (notamment lors de la visite et contre visite) au corps 
médical, autres professionnels, aux patients et à sa famille

o Respecter le secret professionnel
o Assurer la mise à jour du dossier de soin
o Transmettre toute information utile à la continuité des soins aux partenaires du secteur intra ou extra 

hospitalier
o Assurer des transmissions ciblées orales ou écrites en utilisant les supports adaptés horodatées et 

signées
o Prendre connaissance  du projet d’établissement
o S’adapter aux nouvelles techniques
o S’informer des différentes instances au sein de l’établissement

Sécurité

o Pratiquer des actes professionnels en toute sécurité (surveillance du traitement, déclarations, 
hémovigilance, matériovigilance, respect des protocoles et procédures, prévention des infections 
nosocomiales, incendie, urgence vitale, fugue…)

o Contrôler régulièrement le chariot d’urgence 
o Vérifier le matériel de surveillance rapprochée des patients selon le  rythme défini dans le service.
o Veiller à la fermeture de l’armoire à pharmacie et des chariots de distribution de médicaments
o Veiller à une bonne gestion des médicaments et  respecter les bonnes pratiques d’utilisation et de 

conservation

Activités annexes

o Participer au projet de service
o S’investir dans les groupes de travail visant à l’amélioration de la qualité
o Participer aux instances de l’établissement
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CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE

Les établissements publics hospitaliers assurent la continuité des soins conduisant à une présence infirmière 
24h/24.
Tout professionnel peut être amené à travailler de jour et de nuit et un week-end sur deux.

EVOLUTION DU METIER

Néant.

RISQUES

Chute de plain pied
Chute de hauteur
Chute d’objets
Postures : station debout prolongée, nombreux déplacements et piétinements, dos courbé
Gestes répétitifs
Manutention et port de charges
Ambiance thermique (froid, chaleur, humidité)
Eclairage : absence de lumière naturelle 
Bruit
Rayonnements (radiographie)
Risque électrique
Risque lié aux outils et équipements de travail
Risque incendie / explosion
Risque infectieux ou parasitaire
Risque chimique
Travail sur écran
Circulation interne / risque routier : déplacements entre sites pour les IDE du Moulin à Vent,
Risque lié à l’intensité, au rythme et à l’organisation du travail
Exigences émotionnelles

Principales mesures de prévention

Formations : incendie, manutention, hygiène, accompagnement en fin de vie, AFGSU, prise en charge addictologie, 
gestion de l’agressivité et de la violence, prise en charge cognitivo-comportementale, IAO, médecine d’urgence, 
accueil organisée, prévention du risque suicidaire…..
Mise à disposition de matériels adaptés (tabourets à pied d’éléphant, lit à hauteur variable, chariot douche, rails 
lèves-malade à moteur, planche de transfert, drap de glisse, lèves malades, verticalisateurs, chariot de distribution, 
stores dans certains bureaux, écrans plats…..)
Climatisation dans certaines salles à manger
Travail de nuit sur la base du volontariat
Comité de réflexion éthique
Réunions de services
Circuit de signalement des incidents violents
Vaccinations obligatoires : hépatite B, DT Polio, BCG
Vaccination antigrippale proposée
Etiquetage de tous les produits
Port de vêtements de travail adaptés.
Casques spéléo (Urgences)
Détecteur de CO (SMUR)
Détecteur saphydose / risque NRBC (SMUR)
Entretien annuel d’évaluation
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Equipements de protection individuels pour le poste de travail (même occasionnellement)

Casque Protection 
auditive Lunettes Masque 

facial 

Masque 
anti-

poussière 

Appareil 
respiratoire 
individuel 

Vêtement 
de travail 

Tabliers  
de plomb 

(aux 
urgences)

Gants
(chimique, 

mécanique, 
autres…)

Chaussures 
adaptées Harnais 

     


